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UNIAO DISTRITAL DAS INSTITUICOES PARTICULARES DE
SOLIDARIEDADE SOCIALDE VILA REAL

ESTATUTOS

CAPITULG I
DA DENOMINACAO, SEDE, NATUREZA EFINS

ARTIGO 1°
Denominaciio e natureza juridica
A Unifo Distrital das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social de Vila Real,
abreviadamente designada pela sigla UDIPSS-VILA REAL, € uma unifo de base local das
instimigdes particulares de solidariedade social do distrito de Vila Real, criada em
Assembleia Distrital das instituicSes do distrito de Vila Real, realizada em Vila Real, em
15 de Novembro de 2002,

ARTIGO 2°

Sede ¢ Ambito de acio

. A UDIPSS-VILA REAL tem ambito distrital e prossegue fins niio lucrativos.

. No desenvolvimento das suas atividades, rege-se por principios de democraticidade, da

representatividade e da descentralizagéo.

. Tem atualmente a sua sede na cidade de Chaves, no Largo Caetano Ferreira, 5400-136,

Chaves.

. Por simples deliberagfio da Direcgfio a sua sede pode ser alterada.

ARTIGO 3°
Objetivos
A Unifo Distrital é a expressio organizada da cooperagéio entre as Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social (IPSS’s), sediadas no distrito de Vila Real, visando proteger o
quadro de valores eticos e filosdficos que lhes é comum e ainda, enquanto parte integrante
da CNIS -~ Confederagiio Nacional das Institnicdes de Solidariedade - propde-se,

designadamente:



a. Preservar a identidade da:. 'fi’SS’s, particularmente 10 que comcerne a sua
preferencial agfo junto das pessoas, familias e grupos socialmente mais
carenciados, fomentando o exercicic dos seus direitos de cidadania;

b. Acautelar a respetiva autonomia, designadamente ao nivel da livre escolha da
organizacio interna e 4reas de agfo, bem assim como da sua liberdade de atuagao;

¢. Desenvolver e alargar a base de apoio da solidariedade sobretudo no que respeita
a sensibilizagdio para o voluntariado e & mobilizaclio das comunidades- para a
causa da ag8o social;

d. Representar as [PSS's do distrito de Vila Real, promover e assumir a defesa dos
respetivos interesses;

e. Contribuir para o reforco do papel de intervengiio das instituigSes junto das

comunidades, bem como de quaisquer entidades piblicas ouprivadas.

ARTIGO 4°
Tins secundidries e atividades instrumentais
A UDIPSS-VILA REAL podera prosseguir de modo secunddario outros fins nfio lucrativos
desde que compativeis com os fins definidos no artigo anterior bem como desenvolver
atividades de natureza instrumental relativamente aos fins ndo lucrativos nos termos
previstos no art® 1° -B do Decreto-Lei n.° 119/83 republicado, na redagiio dada pelo
Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de dezembro.

ARTIGO 5°
(Atividades)
Para a realizagfio dos seus fins, sfo atribui¢des da UDIPSS-VILA REAL, nomeadamente:

Promover ¢ coordenar acdes que visem o refor¢o da cooperagiio e do intercAmbio
interinstitucional, a interajuda e o conhecimento reciproco dasinstifuigGes;

Organizar servigos ¢ agdes de apoio as associadas, nomeadamente aos seus dirigentes,
voluntarios e trabalhadores, nos dominios da formagzo, informagio e racionalizagio de
Tecursos.

Promover a distribui¢so de bens alimentares e outros, de interesses das IPS3’s.

Por decisio da Assembleia Geral, sob proposta da Diregio, a Associagdo podera

desenvolver outros fins secundérios de natureza ndo lucrativa ou atividades instrumentais



de natureza lucrativa de acordo com o artigo anterior. ‘
CAPITULO U

DAS ASSOCIADAS

ARTIGO 6°
Qualidade de associada
i. A UDIPSS-VILA REAL ¢ constituida pelas instituigBes particulares de solidariedade
social nela filiadas.
2. Serd admitida como associada qualquer institui¢io particular de solidariedade social que o
solicite devendo cumulativamente reunir as seguintes condigBes:
a. A aceitagfio dos principios e regras consignadas no presente Estatuto;
b. Ter sede na area do Distrito de Vila Real e/ou nele atividade social predominante,
desde que ndo pertenca a outra unido de base local.
3. O pedido da filiaco devera ser dirigido & Dire¢iio da UDIPSS-Vila Real pelo requerente,

em impresso proprio para o efeito.

ARTIGO 7°
Direitos
As associadas t€m direito a participar na vida da UDIPSS-VILA REAL nos termos dos
presentes Estatutos e dos regulamentos, nomeadarmente:
a. Eleger e ser eleitas para os 6rgéos sociais;
b. Requerer a convocagfio da assembleia geral extraordinaria nos termos do presente
estatuto,
¢. Examinar os livros, relatorios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 30 dias e se verifique vm

interesse pessoal, direto e legitimo.

ARTIGO 8°
Deveres
1. As associadas t&m os deveres e obrigacBes instituidos no presente Estatuto e seus regula-
mentos, devendo em especial:

a. Contribuir para a realiza¢dio dos finsinstitucionais,
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b. Pagar pontualmente a quota com base nos critériosestabelecidos;

c. Participar de forma ativa na vida da Uni&o Distrital.

As associadas deverdio manter a UDIPSS-VILA REAL permanentemente informada sobre
as agles e iniciativas conducentes & prossecugiio dos seus objetivos estatutarios, bem como

sobre as variagbes registadas no seu ntinero de identificagéo.

ARTIGO9®
Regime disciplinar

QO incumprimento, por agio ou omissio dos deveres preceituados no presente Estatutos e
seus Regulamentos, constitui infrago disciplinar.
As infragdes disciplinares sfo passiveis da aplicagiio das seguintes sangdes:

a. Adverténcia,

b. Suspensfic de direitos até um ano;

¢. Exclusio.
A sangdo disciplinar pressupde a prévia audigfo da infratora, devendo ser proporcionada &
gravidade do comportamento e & culpabilidade revelada, ndo podendo aplicar-se mais do
que uma pena pela mesma infragio.
O exercicio da ac&o disciplinar serd objeto deregulamento.
A aplicagfo da sancdo de exclusfo é da competéncia da Assembleia-Geral, sob proposta
da Diregdo.

A suspenséio de direitos nfo desobriga do pagamento da quota.

ARTIGO 10.°
Condicies do exercicio dos direitos
As associadas sé podem exercer os direitos referidos no presente estatuto, se tiverem em
dia o pagamento das suas quotas.
S6 sio elegiveis para os érglos sociais, os associados de instituigdes filiadas que estejam
no pleno gozo dos seus direitos associativos e tenham pelo menos um ano de vida
associativa na UDIPSS-VILA REAL.

ARTIGO 11°
Perda da qualidade de associada

Perdem a qualidade de associada
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a) As que pedirem a sua demissfo; %
b} As que deixarem de pagar as suas quotas durante 24 (vinte e quatro) meses;

¢) As que forem demitidas nos termos do n.°1 do Artigo 9°.

No caso previsto na alinea b) do niimero anterior, considera-se excluida de associada a que
tendo sido notificada pela Diregfic para efectuar o pagamento das quotas em atraso, € 0

nzo tenha feito no prazo de noventa dias.

. A saida de qualquer associada nfio lhe confere o direito de reaver as quotizagfes pagas sem

prejuizo de serem exigidas os montantes em divida.

CAPITULO I
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECCAC 1T
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 12°
Orgiios sociais
Os drgdos sociais da UDIPSS-VILAREAL s#io os seguinfes:

. Assembleia Geral

Direcio

Conselho Fiscal

ARTIGO13.°
Composi¢fio dos 6rgfios
A direcdo e o conselho fiscal ndo podem ser constitvidos maioritariamente por trabalha-
dores da associagéo.
O cargo de Presidente do conselho fiscal n3o pode ser exercido por trabalbadores da

associacio,

ARTIGO 14.°
Incompatibilidade
Nenhum titular da direcdo pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal e ou da

mesa da assembleia geral.
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Os titulares dos drgdos referidos no n.° anterior n#o podem ser simultaneamente membros

=X

da mesa da assembleia geral.

ARTIGO 15,°

Impedimentos
E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito, ou no qual
seja interessado, bem como seu cOnjuge, pessoa com guem viva em condigdes andlogas as
dos cbnjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem come qual- quer parente ou
afim em linha reta ouno 2.° grau da linha colateral.
Os titulares dos membros da diregfio nfio podem contratar direta ou indiretamente com a
associacfo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associag#o.
Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a da associagdo nem
integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da associagho, ou de participadas
desta,
QOs titulares dos membros da Diregfio ndo podem contratar direta ou indiretamente com a

associada, salvo se do contrato resultar mauifesto beneficio para a associacgo.

ARTIGO 16.°

Mandatos dos titulares dos érgios
A Assembleia-Geral elege os membros dos corpos gerentes das instifuicSes associadas no
pleno gozo dos seus direitos, nos termos deste Estatuto ¢ seus Regulamentos;
A duragio do mandato dos corpos gerentes € de quatro anos e inicia-se com a tomada de
posse dos seus membros, perante o presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o
seu substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes aeleigéo.
Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ac
trigésimo dia posterior ac da eleigfio, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em
exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagfo de eleigéio tiver sido suspensa
por procedimento cautelar.
O mandato dos corpos gerentes considera-se, em quaisquer circunstdncias, prorrogado até
& posse dos novos corpos gerentes

O presidente da diregdo sé pode ser eleito para 3 mandatos consecutivos.

ARTIGO 17.°



Responsabilistzde dos titulares dos 6rgios
1. As responsabilidades dos titulares dos orgéos da associagfo s30 as definidas nos artigos
164.° ¢ 165.° do Cadigo Civil.
2. Além dos motivos previstos na lei, 0s membros dos corpos gerentes ficam exonerados de
responsabilidade se:
a. NHo tiverem tomado parte na respetiva resolugiio e a reprovarem com declara¢io
na ata da sessfo imediata em que se encontrern presentes;

b. Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na atarespetiva.

ARTIGO 18.°
Funcionamento dos érgios em geral

1. A dirego e o conselho fiscal sfio convocados pelos respetivos presidentes, por
iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagbes sfo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votacOes respeitantes a eleigdes dos drgdos sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros sio feitas por escrutinio secreto.

4. Em caso de vacatura da maioria dos ftitulares dos orgdos, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo méximo de ummés.

5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n.° anterior apenas
completam o mandato.

6. Das reunides dos corpos gerentes serio sempre lavradas atas que serfo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides

da Assembleia Geral, pelos membros da respetivamesa,

ARTIGO 19°
Candidaturas
1. Podem apresentar listas de candidaturas a todos ow a parte dos corpos gerentes da
UDIPSS-VILA REAL:
a. A Direcdo e 0 Conselho Fiscal cessantes, excefo quando tenham sido destituidos;
b. Um minimo de vinte associadas da Unifo Distrital.
2. Constarfo de regulamento a aprovar pela Assembieia-Geral as regras que regerfo o

processo eleitoral, nomeadamente prazos ¢ sistema de informagdc prévia sobre a
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composi¢fo do colégio eleitoral, de verilﬁca(;ﬁo e suprimento de eventuais irregularidades
e de decisfio sobre as reclamagdes apresentadas.

3. As listas sdo constituidas por associados das instituides filiadas, sendo eleita aquela que
obtiver a maioria simples dos votos validamente expressos em votagio direta € secreta.

4, Nenhum candidato poderd integrar mais do que uma lista de candidatura.

ARTIGO20°
Funcionamento
Os érgiios de administracdo e fiscalizagio da UDIPSS-VILA REAL sfo convocados pelos
respetivos presidentes, ou seus legais substitutos, & 80 podem deliberar com a presenca da

(o maioria dos seus titulares.

ARTIGO 21°
Condiciies do exercicio dos cargos

1. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes & gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas, de acordo com 0s critérios aprovados em
reunidio de Direcgfio, bem como em harmonia com a lei geral.

2. Quando o volume de movimento financeiro ou a complexidade da administra¢fo exijam
a presenca prolongada de um ou mais titulares de 6rgéos de administracio podem
estes serem remunerados, sendo que esta remuneragdo néo pode exceder 4 {quatro)
vezes o valor do indexante dos apoios sociais (IAS).

3. N#o hd lugar remuneracfio dos titulares dos ¢rgéos de administragdio sempre que se

verifique que a instituigio apresenta cumulativamente dois dos seguintes racios:

- a) Solvabilidade inferior a 50%;

b) Endividamento global superior a 150%;
¢) Autonomia financeira inferior a 25%;

d) Rentabilidade liquida negativa da atividade, nos trés anos econdmicos anteriares.

ARTIGO 22°
Destituicio
1. Os membros da Mesa da Assembleia-geral, da Diregio e do Conselho Fiscal podem ser 2
todo o tempo destituidos por deliberagio de, pelo menos, dois tergos das associadas
presentes em Assembleia-Geral.

2. Para os efeitos consignados no ntimero anterior, a Assembleia-Geral retine a requerimento

8




.....

18 TN

Fers k) b Nl P
de trés quartoes das associadas no pleno gozo dos seus direitos e sé podera funcionar com a /%

presenca da maioria.

ARTIGO 23°
Vacatura
A Assembleia-Geral que destitnir um ou mais orgdos diretivos determinard na mesma
sessdo a forma de suprir a vacatura, bem como a data em que tera lugar o novo processo
eleitoral;
Em caso de vacatura decorrente da demissfio da maioria dos membros efetivos ¢ suplentes
de cada orgfo, a Assembleia-Geral procederd ao preenchimento das vagas verificadas,

devendo os substitutos completar apenas o periodo do mandato emcurso.

SECCAO II
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 24°

Constituicao
A Assembleia Geral da UDIPSS-VILA REAL é constitnida por todas as associadas no
pleno gozo dos seus direitos.
Para efeitos de participagio na Assembleia Geral, cada instituigiio credenciard, como
representante, um membro dos respetivos Corpos Gerentes, sem prejuizo da faculdade de
os restantes membros dos Corpos Gerentes poderem assistir as sessdes, mas sem direito de

intervengdo e/ou voto.

ARTIGO 25°
Competéncia
A Assembleia-Geral ¢ o 6rgdo soberano da UDIPSS- VILA REAL, competindo-lhe
deliberar sobre todas as matérias no compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutarias
dos outros érgios e, necessariamente:
a. Definir as linhas fundamentais de atuago da Unifio Distritai;
b. Eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros da respetiva mesa e a
totalidade ou a maioria dos membros dos drgéos executivos e de fiscalizagéo;

c. Apreciar e votar anualmente 0 orgamento e o programa de agdo para 0 exercicio
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seguinte, bem como 0 relaté;ig:e contas de geréncia;

d. Deliberar sobre a aquisicio onerosa e a alienagfio, a qualquer titulo, de bens
im&veis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico;

e. Deliberar sobre a alteraciio do estatuto e sobre a extingdo, cisfio ou fusdo da
Instituicéo;

£ Autorizar a instituicdo a demandar os membros dos corpos gerentes por factos
praticados no exercicio das suas fungdes;

g. Aprovar a adesdo a Unides, FederagGes ou Confederagdes.

ARTIGO 26°
Sessies da Assembleia Geral

A Assembleia-Geral refine em sessdes ordinarias e extraordinarias.

ARTIGO 27.°
Sessdes ordindrias
A Assembleia Geral refine em sessio ordinaria:
a. No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a eleicdo dos
titulares dos drgdos associativos;
b. Até 31 de marco de cada ano para aprovagéo do relatdrio e contas de exercicio do
ano anterior e do parecer do 6rgio de fiscalizag8o;

o Até 30 de novembro de cada ano, para apreciag8o e votagio do programa de agio

AN

e do orgamento para 0 ano seguinte e do parecer do orgéo de fiscalizago.

ARTIGO 28°
Sessoes extraordinarias

1. Salvo se os estatutos dispuserem de outro modo, a Assembleia Geral retne
extraordinariamente quando convocada pelo presidente da mesa da assembleia geral, por
iniciativa deste, a pedido do érgio executivo ou do Orgdo de fiscalizagdo ou &
requerimento de no minimo, um tergo do niimero de sécios no pleno gozo dos seus
direitos.

2. A reunifio deve realizar-se no prazo méximo de 30 dias a contar da data da recegdo do

pedido ou requerimento.
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A Assembleia Geral extraordindria, s6 poderd funcionar com a presenga da maioria dos

requerentes.

ARTIGO 29°

Convocacio e funcionamento
As sessSes da Assembleia-Geral sdo convocadas pelo Presidente da Mesa ou seu legal
substituto com um minimo de quinze dias de antecedéncia sobre a data da sua realizaciio;
A convocatdria ¢ afixada na Sede da UDIPSS- VILA REAL e remetida a cada associada
através de correio eletrénico ou por meio de aviso postal;
E dada publicidade 2 realizagfio das assembleias gerais nas edigdes e sitio institucional da
UDIPSS- VILA REAL e em aviso afixado nas instalagGes;
O dia, a hora e o local da reunifio, bem como a respetiva ordem de trabalhos tém

obrigatoriamente de constar na convocatoria,

ARTIGO 30°
Funcionamento da Assembleia Geral

A Assembleia Geral iniclatd os seus trabalhos 4 hora marcada na convocatbria se,
excetuadas as sessdes eleitorais, estiver presente mais de metade das associadas, ou trinta
mi- nutos depois, em segunda convocagio, com qualquer mimero depresengas;

A Assembleia Geral, com excecio das sessdes eleitorais, pode destinar um periodo
méximo de uma hora para a apresentagio de sugestOes e informagGes de interesse para as
associadas da UDIPSS-VILA REAL;

Salvo disposicio legal ou estatutdria em contrério, as deliberagGes da Assembleia Geral

sdo tomadas por maioria simples de votos, ndo se contando para esse efeito asabstengBes.

ARTIGO 31.°
Mesa da Assembleia Geral
A Mesa da Assembleia Geral é compasta por um Presidente e dois Secretarios.
Compete designadamente ao Presidente:
a) Convocar ¢ estabelecer a ordem de trabalhos da Assembleia-Geral;
b) Dirigir os respetivos trabalhos;
¢) Dar posse aos Corpos Gerentes.

Compete aos Secretérios substituir o Presidente nos seus impedimentos e coadjuvé-lo no
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exercicio das fungoes.

. Na falta ou impedimento de qualquer outro membro da Mesa, compete 4 Assembleia Geral

eleger os respectivos substitutos de entre os representantes das associadas presentes, os

quais cessarfo fungdes no termo da respectiva sessio.

SECCAO M
DIRECAO

ARTIGO 32°

Constituicio
A Direclic da UDIPSS- VILA REAL ¢ constituida por cinco membros: um Presidente, um
Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro, e um Vogal.
Havera simultaneamente cinco suplentes que se transformaréo em efetivos 4 medida que
se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
Sem prejuizo do disposto em norma deste Estatuto ou seus regulamentos, a Direglio
definird o contetido funcional, 4mbito e limites dos poderes dos vérios cargos na primeira
reunifio efetuada apos a respetiva eleig#o,
A deliberagiio a que se refere o nimero anterior pode a qualquer momento ser objeto de

alteracéo.

ARTIGO 33°

Competéncias
A Direcgio € o drgfio de administragdo e de representagfio da UDIPSS- VILA REAL ao
qual, em particular, compete:
Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, Regulamentos, disposigSes legais e as deliberagbes
validamente tomadas pelos Corpos Gerentes nos limites das suas competéncias;
Tomar ¢ desenvolver iniciativas que assegurem a concretizagio do disposto nos arligos 2° ¢
3° do presente Estatuto;
Solicitar a2 convocagfio e propor a Assembleia-Geral o que tiver por necessario e
conveniente;
Elaborar anualmente e submeter ao parecer do drgdo de fiscalizagfio ¢ 4 apreciagio da
Assembleia-Geral os documentos a que se reporta o Artigo 25° n.° 1, alinea ¢), do

presente Estatutos, nomeadamente:
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a) ‘Elaborar anualmente o Relatério de Atividades e Contas do ano anterior; i

b) Elaborar anualmente o Plano de Actividades e o0 Orgamento para o ano seginte.

Assegurar a gestdo corrente;

Representar a Unido Distrital em juizo e foradele;

Representar a Unifio Distrital na Confederacio Nacional;

Compete ao Vice-Presidente e ao Secretario coadjuvar o Presidente no exercicio das suas
fungdes;

Compete ao Secretério, elaborar as atas das reunides de Diregdo.

ARTIGO 34°
Delegacio de competéncias
A Diregfio pode delegar alguns dos seus poderes, designadamente, em qualquer dos seus

membros, em profissionais qualificados ao servigo da Instituigdio, ou em mandatarios.

ARTIGO 35°
Reunides

As reunides da Diregfio deverdo ter periodicidade minimamensal.

ARTIGO 36°
Deliberacdes
As deliberagBes sio tomadas por maioria de votos, tendo o Presidente, em caso de empate,
voto de gualidade.

SECCAO IV
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 37°
Natureza e Constituigio
O Conselho Fiscal ¢ o drgiio de fiscalizagio da UDIPSS- VILA REAL e ¢ constituido por
um Presidente e dois vogais.
Havera simultaneamente trés suplentes que se transformaro em efetivos & medida que se

derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
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ARTIGO 38°
Competéncia
Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagio da instituiglo, podendo, nesse
ambito, efetuar aos restantes érgios as recomendagdes que entenda adequadas com vista a0
cumpri- mento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

1. Fiscalizar a Diregsio da institui¢o, podendo, para o efeito, consultar a documentacio
necessaria;

2. Dar parecer sobre o relatdrio de atividades e as contas do exercicio, bem como sobre o
programa de aco e orgamento para o ano seguinte;

3, Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgfos submetam a sua apreciagio;

4, Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dosregulamentos.

5. Og mentbros do Conselho Fiscal podem assistir 4s reuniGes da Diregio quando para tal
forem convocados pelo presidente deste érgéo.

6. Sem prejuizo do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 36-A/2011, de 9 de margo,
alterado pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 64/2013, de 13
de maio, & no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 65/2013, de 13 de maio, o Conselho Fiscal da
UDIPSS- VILA REAL pode ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de contas
ou sociedade de revisores oficiais de contas, sempre que o movimento financeiro da

instituigo o justifique.

CAPITULO IV
FINANCEIRO

ARTIGO 39°
Patriménie da UDIPSS-VILA REAL
O patriménio da UDJPSS- VILA REAL & constituido pelos bens expressamente afetos
pelos associados fundadores, pelos bens ou equipamentos doados por entidades piblicas

ou privadas e pelos demais bens e valores que sgjam adquiridos pelamesma.

ARTIGO 40°
Receitas
Constituem receitas da UDIPSS-VILA REAL

1. O montante das quotiza¢Ses recebidas;
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O rendimento dos bens e capitais proprios;
As contrapartidas e compensacSes recebidas por atividades realizadas ou servigos
prestados; /
Os empréstimos que lhe sejam concedidos;

O produto da alienagfio de bens e da venda de publicagSes;

Os subsidios e donativos estabelecidos por quaisquer pessoas ou entidades, publicas ou
privadas;

O rendimento de herangas, legados ou doagdes instituidas a seufavor;

Quaisquer outras receitas que legalmente the advenham.

ARTIGO 41°
(Quotas
As instituicbes associadas da UDIPSS-VILA REAL pagam uma quota anual de valor

fixado em Regulamento aprovado pela Assembleia-geral, sob proposta da Diregfo.

CAPITULOV
DISPOSICOES DIVERSAS

ARTIGO 42°
Forma de a Institui¢fio se obrigar
A Instituicho fica obrigada com as assinaturas conjuntes de quaisquer 3 membros da
Dire¢do ou com as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro, salvo quanto aos atos

de mero expediente, em que basta a assinatura de um membro da Direg@o.

ARTIGO 43°
Alteragdo Estatutdria
Os presentes Estatutos podem ser altefaiid‘s"péld Yoto favoravel de dois tercos do mimero
de associadas no plend gozo dos seus direitos presentes em Assembleia Geral

expressamente convocada para esse fim.

~ARTIGO 44°

Dissolucéo

1. A UDIPSS-VILA REAL dissolve-se por deliberaggio de dois tergos do nlimero de todas as
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associadas no pleno gozo dos seus direitos em Assembleia-Geral expressamente

convocada para esse fim, por disposiggo legal ou decisfo judicial.

. Na sessdo em que for votada a dissolugfio ou que se realize para dar execugdo a disposi¢o

legal ou a decisfio judicial dissolutdria, a Assembleia Geral nomeia os liquidatarios, se for
possivel e necessério, e delibera sobre o destino dos bens e valores que restarem apos a

satisfacdo de todos os compromissos e obrigagGes de acordo com as disposi¢des legais
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